mitefnander! far mehr Fairplay!

Wie das Projekt mitefnander! Trainer*innen bei der Forderung einer Kultur
des Respekts und der Fairness unerstitzt!

Unsere Vorbilder in den Topligen
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(Stern, 2023)

Mein Ziel

Mit dem Projekt miteinander! eine Kultur der Fairness und des
Respekt schaffen.

p— Toraus

z q Die Projektidee
v » Die Spieler*innen entscheiden selbst iiber
Seitenaus Einwurf, Absto und Ecksto8.
+ Der/die Schiedsrichter*in bietet bei .
Handspiel Konfliktsituation seine Hilfe an und ermutigt
v
die Spieler*innen eigenstandige

Foulspiel Entscheidungen zu treffen.
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. orentscheidungen, Abseits, Foul, unfaires
Unfaires .{Zerhalten) bleibegn dem/r Schiedsrichter*in
Abseits iiberlassen

verhalten

N Es erfolgt also eine Riickbesinnung auf die Grundidee
des/der Unparteiischen, der nur dann eingreift und
. e.nt.scheidé-:t, wgng sicl? di_engielgr*‘inlr%gp nichthallelilne
einig werden. Dadurch wird das Spiel fairer, schneller,
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und freundlicher!

Der Zeitplan

Interviews mit
& Trainer*innen uber ihre
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zur miteinander!-
Spielform

Eine Masterarbeit von Sophie
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